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ZAMESTNANOST

socialny [ i
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢&. 3613/§51/2011 o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax*
(Kéd ITMS 27110130017 )
(d’alej len ,,dodatok*)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov
sidlo: ul. M.R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

zastipeny riaditel’kou: Ing. Vierou Wawrekovou 5
ICO : 35556811 DIC : 2021772137

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava  &islo Gigtu : 7000147856/8180
(d’alej len ,,urad*)
a

Zamestnavatel’

Obec Backov
Adresa PO : Hlavna 201, 076 61 Backov
zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO : Jan Kukuruc

ICO: 00331287 DIC: 2020506444

SK NACE Rev. 2 : 0-84.11.0-VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie : Dexia banka, a.s. ¢islo uctu : 0539181001/5600
Clanok 2.
Preambula

1. Diia21.2.2011 uzatvorili téastnici dohody dohodu &. 3613 /§51/2011 o zabezpeceni
podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii

uchadzacov o zamestnanie.

2. Podl'a Clanku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade
pisomného navrhu jedného z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma uéastnikmi dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku
Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:
A. V Clanku II ,Predmet dohody*

odsek 1.sarusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:




—

1.

., Predmetom tejto dohody je uUprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,,ucastnici dohody*) pri zabezpe&eni a vykondvani
absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu a $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky, pre absolventa 3koly,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, uzamestndvatela na stanovenom
druhu pracovného miesta za uc¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich
jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu
prace®.

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavajii nezmenené.

B. V Clanku IV. ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a*

5.

12.

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

~Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktorda je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho = mesiaca. Evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci
s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt' oznagena logom Eurépskeho socialneho
fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia, ndzvom
Narodného projektu a kddom ITMS*.

za odsekom 11. sa pridadva novy odsek s nasledovnym znenim:

»Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykonéava absolvent $koly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podl'a
pokynov tradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené

ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe®.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaji nezmenené.

Clanok 4.

Zaverecné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitenou sucastou dohody.

Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
Grad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Utastnici dohody si tento dodatok & 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.

V Trebisove, dina 31.3.2011

Ing. Viera Wawrekova

Jan Kukuruc s
riadite’ka UPSVaR TrebiSov

starosta obce
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